师资队伍建设
目前有理论和实践课教师共11位，硕士研究生5名，经过3年的课程建设提高教师学历，使研究生学历达到9名，争取在课程建设中考取一名博士研究生。
每年将派2-3名教师参加有关政治理论课培训学习，争取3年内都轮换参加专业岗位学习。
组织教师参加北京大学、天津大学、江南大学、武汉大学等有关高校进修学习。
学习方式：进修、参加有关会议、有关专业培训，提高教学和研究水平。进一步提高教师整体水平。40 岁以下教师实现硕士化，使教师队伍的职称结构、年龄结构、学历结构更加合理。新补充教师要优化团队的学历结构。
在教学中实行随堂听课制，教学交流定期化。在青年教师参加工作的开始，有计划地安排他们随堂听课，参加教学讨论会等，利用一切机会使青年教师学习教学方法，熟悉教学内容。课程组坚持长期听课、评课、教学研讨，定期进行教学交流。有组织地开展青年教师及副教授以上教师进行讲课基本功比赛、教学观摩等活动，并请有教学经验的专家进行详细指导与点评。教师的教学水平与教学质量有密切的关系，为了提高“思想道德修养和法律基础”的教学水平和实效性，课程组开展了“精彩一堂课”活动。以老带新，以优带新的方法，组织全体教师逐一观摩和研讨，在此基础上进行评优，形成了教学研究的浓厚氛围，极大地提高了教学水平和质量。
鼓励中青年教师外出培训、个人自修等方式来提高教师素质。通过课程负责人及高职称教师对青年教师的传、帮、带，提高青年教师的教学水平；支持课程组青年教师攻读硕博学位，以进一步提高课程组教师的学历水平。通过培养，课程组已经形成一支以中青年教师为主、学历结构合理、教学经验丰富、团结协作、年富力强、勇于创新的教师队伍。

2009年课程组组织教师参加了自治区思想政治理论研讨会1次、自治区社科联理论研讨会1次。

2009年梁金贵参加了由国家教育行政学院组织的思想政治理论进修班一个月。

2009年王丽到中央党校学习有关思想政治教育学习班半年。
2010年7-12月王黎、熊晓琼在新疆自治区思想政治课学习班学习。
