《健美操》一类课程教师培养计划
教师队伍的培养始终是专业发展、课程建设的一项重要工作，近年来，《健美操》一类课组从实际情况出发，对课程组的教师培养制定了培养计划，采取了一定的培养措施，并能较好地贯彻执行，取得了良好的培养效果。

一、课程组教师培养计划

《健美操》一类课程组现有教师8名，其中副教授1名，讲师4名，助教3名，其中硕士研究生4名，在读研究生1名。计划在3年内，硕士研究生毕业1名，有1人能考上博士研究生；有1-2名晋升为副教授，1-2名能晋升为讲师；以副教授为核心力量，以讲师为骨干力量，以助教中坚力量，形成科研团队，积极参加科研任务，锻炼自己的科研能力，形成课程组的科研方向，力争有科研课题申报机会时课程组必须有教师申报，人均发表论文1.5篇；计划实施课程教师继续教育，外出进修计划。
二、具体培养措施
1、鼓励硕士研究生去攻读博士，以促使他们快速成长。

2、规定每月某两位教师上交一篇科研论文，组织课程组的全体教师进行一次科研研讨会，以锻炼每位教师的科研习惯。

3、鼓励教师积极申报或参与科研项目，锻炼他们的科研能力，以促使他们快速成长为学术骨干。
4、采取相互听课制度，上课前集体配课制度，规范教学文件，规范教学内容，使课程组教师能高质量，高水平地完成教学任务。
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