教学科研相长   打造一流精品课程体系
     --2012年《外科护理学》精品课程建设总结

《外科护理学》自立项建设2年以来，在学校及院领导的高度重视和关怀下，课程组全体教师共同努力，严格按照“石河子大学本科精品课程评价指标等级标准”的指标内涵，根据建设目标与规划，从师资队伍建设、教材及教学设施教学科研、课程网络平台建设等各个方面均取得了一定进展，获得丰硕成果，现根据大学精品课程建设的要求对2012年的课程建设目标进行总结。

一、深化课程内涵，加大课程建设力度
1、加强临床实践教学体系

目前本课程本科生见习医院都是集医疗、教学、科研于一体的高级技术人才高度密集的大型综合性三级甲等医院。2012年，课程组教授理论教师与临床教学人员进行积极学术探讨，规范见习标准，将课堂理论教学、临床典型病例讨论、床边对围手术期病人护理贯穿课程始终，提高了护生动手、动脑的机会。培养的护生在实习中得到病人、医院及社会一致好评。在年终反馈中，本课程组2位教师被护生评教“优秀临床带教老师”。
3、完善优化课程网络建设
2012年已基本完成课程网络建设，并逐步将录像上传到网络资源共享平台。目前已经在网上进行评改作业、发布关于课程新进展信息，答疑的等。
二、加强师资队伍建设，不断提高教学队伍素质
2012年根据课程发展的需要，1名教师读在职博士，课程组现有教师13人。其中1位教师具有博士学位，10名为硕士研究生，1名硕士研究生在读。研究生学历占总课程组人数100%。课程组85%师资是“双师型”，具有雄厚外科护理学理论知识及扎实的外科护理临床实践技能。教师平均年龄为38.0岁，非本校毕业的教师人数占本课程组教师人数比例65%以上。课程组现有教授1人，副教授9人，讲师3人，课程组高职称教师一线上课率为100%。课程组为进一步提高教师素质，鼓励中青年教师在职攻读博士学位，并鼓励教师加强对外交流合作，参加国际和全国学术性会议，加强与外界信息的联系与沟通。通过几年来的建设，已构建了一支知识结构合理，老、中、青比例适当，人员稳定，教学水平高，教学效果好，素质过硬、水平一流的教师队伍。
三、积极组织开展教研活动和科研活动
本课程组围绕课程建设规划与方案，进行内涵建设，发挥老教师“传帮带”作用，将“讲好每一堂课”理念贯穿教学始终，2012年1名骨干教师获得学院授课比赛优秀奖。注重教学类科研建设，2012年课程组发表教学教育论文3篇，立项教育教学改革课题2项，这些成果是外科护理学团队长期以来对课程改革成果的具体体现。
在教学的同时，课程组教师还积极申请科研课题和开展对外交流合作。2012年立项国家自然科学基金1项，省部级课题2项，指导本科生毕业论文10人次，发表学术论文21篇，其中核心期刊9篇，1名教师获得石河子大学优秀研究生毕业论文指导教师。
2012年，李萍（大）教师、王玉环教师、张国琴教师立项并开展的国家级继续医学教育项目在全疆范围内，对新疆维吾尔自治区外科护理学科建设、外科手术护理技术的规范化培训、学术交流等方面起到示范作用。
 “外科护理学”教学团队本着“开拓进取，精益求精”的理念，争取在3年进入省级精品课程行列，5年内进入国家精品课程队伍。
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