学校的政策措施

大学极其重视精品课程建设，把精品课程建设作为教学改革的突破口，做到常抓不懈，从政策、人员、资金等多方面给予倾斜，使精品课程成为全校教学工作的旗帜，在教学改革中起到了攻坚和示范作用。自1997年开始了一类课程申报立项工作，从1998年至2008年，已陆续评出80门一类课程，在一类课程建设的基础上，于2003年启动了校级精品课程的申报及建设工作，建设立项校级精品课程45门。每年评审一次校级精品课程和一类课程，同时，每年对建设立项的校级精品课程、一类课程进行年度实地查验，建设年限为3年，滚动式评选。并在此基础上择优推荐部分精品课程参加了省级精品课程的评选和国家精品课程的评选。
大学对被评为校级精品课程和一类课程的，在三年的建设期中，分别提供课程建设经费5万元和1.5万元，分三次划拨，并制定了详细的资金使用管理办法。为了加强课程可持续发展，于2006年，学校实施新的课程建设实行滚动机制管理，两个建设期即6年内，如果达不到省级及以上课程建设水平、一类课程达不到校级精品课程的将取消或暂停拨付课程建设经费，对精品课程和一类课程的建

设和发展起到了极大的促进作用
为了鼓励广大教师积极投身精品课程建设，学校出台了一系列奖励政策，凡被评为校级优秀精品课程，学校颁发奖金与证书奖励。对被评为国家级的精品课程，学校将给予1：1配套建设经费。凡是被评为国家级、省级的精品课程和年度检查工作中被评为校级优秀精品课程、优秀一类课程的课程，给与课程组奖励，奖励金额从1000元到20000元不等，并增拨资助课程建设金额3000元到50000元不等；其课程负责人及相关教师将分别按国家级、省级和校级优秀教学成果一等奖给予奖励。对精品课程所属教学人员在学校评聘职称中给予政策倾斜。对从事精品课程建设的教师在师资培训中给予优先考虑。对精品课程建设作为校级教学团队、教学名师、特色专业评选的条件之一。对精品课程建设中成绩突出的教师，设立专项奖励。在2007年开始的学院两年一轮的学院本科教学评估中，课程建设作为评估体系中重点指标之一。把创建国家、省级精品课程与建设高水平

教师队伍结合起来，推动学校教学资源共享和教学质量的提高。
以上政策措施的实施极大地调动了我校广大教师参与精品课程建设的积极性。目前，已经建设了国家级精品课程2门、新疆维吾尔自治区级精品课程12门、新疆生产建设兵团精品课程10门、校级精品课程45门、一类课程80门，初步建立了递进、分层、完整的优质课程建设体系。
