《统计学》课程组师资培养规划
（修订二稿）
（2010-2012年）

《统计学》作为校级一类课程，已经建设了五年，现申请校级精品课程，，为适应大学《统计学》精品课程建设的需要以及今后各位成员的发展，我们对统计学课程组的师资队伍规划，做出如下修订：

一、统计学课程组教师的研究方向与其知识结构相适应。

统计学课程组的成员，虽然横跨三个专业，但基本都是统计学专业出身，而统计学是提供方法论的学科，进行方法论研究不是我们的长项，而与院已有的金融学、管理学相结合，将会有更广阔的发展空间。因此，统计学课程组教师的研究方向今后将逐步向金融学、管理学渗透，将统计学的思想、理论、方法在金融学、管理学、社会经济领域加以应用，一方面促进金融学、管理学学科的发展，另一方面也拓展统计学科的发展。

二、统计学课程组师资的学历、职称结构需进一步提高。

统计学课程组师资现有三名硕士，二名在读博士，一名在读博士后，计划2010年有一名博士后，两名博士，2011年一名在读博士，一名教授。
三、注重梯队建设，使课程组师资队伍充满活力。
统计学课程组2010年再吸收1-2名年龄在30岁以下，硕士以上学历的青年教师，一方面形成课程组师资梯队，另一方面为统计学教学培育师资，以满足统计学课程教学改革成果推广的需要。
四、积极争取进修、学术交流的几乎。

今后课程组的重要任务之一，是促进学科建设。而促进学科建设的主要支撑在于科研水平，课程组成员在2010-2012年要争取再获得国家级课题1-2项。因此，在2010-2012，课程组要争取1-2个国外访问学者的名额，每年争取1-2次学术交流的机会，以进一步提高统计学课程组成员的科研水平。
要保证以上修订内容的实现，还需要与院、系进行很好的沟通，以获取院、系的大力支持，尽量实现规划内容。 
统计学课程组修订

执笔人：方敏
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