石河子大学课程建设成效比照表（武术）
	内  容
	2008年度课程建设情况
	2009年度课程建设情况
	2010年度课程建设情况

	1、师资队伍（主要指职称、年龄、学缘、学历、知识、中青年教师培养；教育教学研究论文和学术论文发表情况）
	1、人员: 7人(不变)

2、职称: 副教授2人;讲师5人

3、年龄: 平均年龄35岁
4、学缘: 不变

5、学历: 研究生4人（在职）

6、培训: (1)在职攻读研究生4人：
7、论文: 08年共发表论文8篇，人均1.3篇。参与自治区课题2项，一篇获得自治区体育科报会三等奖。出版教材和成果集各一部。
	1、人员: 7人
2、职称: 副教授3人;讲师4人（提高到了43%）
3、年龄: 平均年龄36岁
4、学缘: 不变

5、学历: 研究生4人（在职）

6、培训: (1)攻读研究生4人：(2)进修学习2人：
7、论文: 09年共发表论文12篇，人均1.7篇（教改论文占58%）参与自治区课题2项，主持和承担大学课题2项，出版教材2部。
	1、人员: 6人
2、职称: 副教授3人;讲师3人
3、年龄: 平均年龄37岁
4、学缘: 不变

5、学历: 研究生4人（在职）

6、培训: (1)攻读研究生4人：(2)进修学习1人：
7、论文: 主持国家体育总局课题1项、出版教材3部、发表科研及教学论文11篇（其中教学研究论文占64%）。

	2、教学条件（主要指实践实验室建设、设计性实验或综合实验、实验开出率；课程网络资源的建设）
	1、教学大纲、计划、教案、课件、技术图片、习题)修订。

2、教学录像上网。
	1、完成09年培养方案下新的教学大纲、计划、教案、课件、技术图片、习题)修订和整理。

2、09年教学录像录制。
	1、完成2010年培养方案下新的教学大纲、计划、教案、课件、技术图片、习题)修订和整理。

2、10年教学录像录制。

	
	
	
	

	3、教学方法（与我校办学目标、特点相适应的教学方法与手段，针对课程特点所采用行之有效的、有特色的教学方式）
	1、教学方式：

加强了实践（教学比赛）教学环节的教学

2、教学方法：

（1）加强课堂教学实习（小先生教学）
3、教学手段：

（1）首届体育学院武术教学成果比赛、

（2）参加兵团，自治区各类武术比赛，达到以赛促教，以训促学的目的！

（3）教学中使用多媒体课件，录像、光盘等手段进行教学。
	1、进一步完善武术教学课内外一体化教学模式。
2、进一步完善教学、训练及比赛一体化教学模式。
3、建立特色项目，以太极拳为突破点，开展国家推广的健身气功，易筋经  五禽戏  八段锦等。

4、创新教学手段

1建立小先生教案库。
2建立武术专项图书库（包括视频库）。
	1、进一步完善武术教学课内外一体化教学模式。
2、进一步完善教学、训练及比赛一体化教学模式。
3、建立特色项目，以太极拳为突破点，开展国家推广的健身气功，易筋经  五禽戏  八段锦等。

4、创新教学手段

1建立小先生教案库。
2建立武术专项图书库（包括视频库）。

	4、教学效果（主要指讲课质量,教学态度与教书育人，教学成果,辅导、答疑及作业批改情况,学生、同行、领导、督导评价和学生后续发展情况）
	1、讲课质量：

（1）完善了教师教学档案
（2）指导2人武术方向学生毕业论文
2、教学态度：教学态度端正
3、教书育人：

（1）1人荣获“教育实习优秀带队老师”称号

2人荣获“体育学院教学能手”称号

4、教学成果：
（1）在2008自治区大学生武术比赛中8枚金牌，20枚银牌，6枚铜牌

（2）大学体育课程改革与实践荣获校级成果奖

5、评教情况：结果良好
	1、讲课质量：

在规定学时数内完成教学要求，有一定深度与广度，讲课具有启发性。学生分析问题和钻研能力提高。

2、教学态度：教学态度端正

3、教书育人：

1人荣获“教育实习优秀带队老师”称号

2人在“体育学院技能大赛”中荣获优异成绩
2人荣获“体育学院教学能手”称号
4、教学效果良好（见09年武术教学比赛及学生教案库，学生课程建议）

5、评教情况：结果良好
	1、讲课质量：

在规定学时数内完成教学要求，有一定深度与广度，讲课具有启发性。学生分析问题和钻研能力提高。

2、教学态度：教学态度端正

3、教书育人：

4、教学效果良好（见09年武术教学比赛及学生教案库，学生课程建议）

5、评教情况：结果良好

	5、 课程特色（具有独特而卓有成效的教学风格，在全校具有一定影响力）
	以赛促教，以训促学。


备注：①此表可以增页  ②请用量化数据反映一年来的课程建设情况 ③国家、省级精品课程不用填写此表
	内  容
	2011年度课程建设情况
	2012年度课程建设情况（精品课程）
	2013年度课程建设情况（精品课程）

	1、师资队伍（主要指职称、年龄、学缘、学历、知识、中青年教师培养；教育教学研究论文和学术论文发表情况）
	1、人员: 6人
2、职称: 副教授3人;讲师3人
3、年龄: 平均年龄38岁
4、学缘: 不变

5、学历: 体育硕士4人
6、培训: 2011年自治区裁判培训2人。
7、论文: 结题国家体育总局课题1项、校级课题1项，出版教材2部、发表科研及教学论文9篇（其中教学研究论文占60%）。
	1、人员: 8人
2、职称: 教授1人、副教授4人;讲师3人
3、年龄: 平均年龄39岁
4、学缘: 非本校教师比例占100%

5、学历: 博士1人、体育硕士6人（2人在读）
6、培训: 2012年自治区裁判培训2人。
7、论文:国家社科1项、自治区课题5项、校级课题5项，出版教材4部、发表科研及教学论文12篇（其中教学研究论文占66%）。
	1、人员: 8人
2、职称: 教授1人、副教授4人;讲师3人
3、年龄: 平均年龄40岁
4、学缘: 非本校教师比例占100%

5、学历: 博士1人、体育硕士6人
6、培训: 2013年兵团培训1人。
7、论文:教育部课题1项、国家武术管理中心自治区课题1项、校级课题5项，发表科研及教学论文8篇（其中教学研究论文占62%）。

	2、教学条件（主要指实践实验室建设、设计性实验或综合实验、实验开出率；课程网络资源的建设）
	1、完成2010年培养方案下新的教学大纲、计划、教案、课件、技术图片、习题)修订和整理。

2、11年教学录像录制。
	1、教学大纲、计划、教案、课件、技术图片、习题)修订和整理。

2、12年教学录像录制。(完成专家教学视频、第2课堂比赛录象、主讲教师讲课录象)
	1、完成2013年培养方案.新的教学大纲修订和整理。

2、完成专家教学视频、第2课堂比赛录象、主讲教师讲课录象

	
	
	
	

	3、教学方法（与我校办学目标、特点相适应的教学方法与手段，针对课程特点所采用行之有效的、有特色的教学方式）
	1、进一步完善武术教学课内外一体化教学模式。
2、进一步完善教学、训练及比赛一体化教学模式。
3、建立特色项目，以太极拳为突破点，开展国家推广的健身气功，易筋经  五禽戏  八段锦等。

4、创新教学手段

1建立小先生教案库。
2建立武术专项图书库（包括视频库）。
	1、凝练本课程特色：
1.“内外兼修”， 2.“文武结合”3.“三会一懂”.

2、创新教学手段：“以赛促教，以训促学”

1建立小先生教案库。
2建立武术专项图书库（包括视频库）。
	1、凝练本课程特色：
1.“内外兼修”， 2.“文武结合”3.“三会一懂”.

2、创新教学手段：“以赛促教，以训促学”

1建立小先生教案库。
2建立武术专项图书库（包括视频库）。

	4、教学效果（主要指讲课质量,教学态度与教书育人，教学成果,辅导、答疑及作业批改情况,学生、同行、领导、督导评价和学生后续发展情况）
	1、讲课质量：

在规定学时数内完成教学要求，有一定深度与广度，讲课具有启发性。学生分析问题和钻研能力提高。

2、教学态度：教学态度端正

3、教书育人：
2人在“全国基本功大赛”中荣获优异成绩
2人荣获“体育学院教学能手”称号
4、教学成果：
1在2011自治区大学生武术比赛中10枚金牌，13枚银牌，4枚铜牌
5、评教情况：结果良好
	1、教书育人：
1人获得大学教学名师称号、1人获得大学教学能手称号。

1人获得大学优秀青年教师称号。
在2012自治区大学生武术比赛中6枚金牌，5枚银牌，4枚铜牌

2、评教情况：
校内外专家一致认为武术课程建设成效显著，教学成果丰厚，在全疆有较好声誉和地位。

学生对《武术》课程的教学质量反映也很好。课程组教师的得分情况在全校名列前茅。
	1、教书育人：
1人石河子大学实践教学先进个人。
1人获得新疆大学生武术比赛优秀裁判员称号。
教研室获得优秀教学基层组织。

在2013自治区大学生武术比赛中8枚金牌，6枚银牌，5枚铜牌。
2、评教情况：

校内外专家一致认为武术课程建设成效显著，教学成果丰厚，在全疆有较好声誉和地位。石河子大学并在2013年成为中国体育非物质文化遗产保护与推广单位。学生对《武术》课程的教学质量反映也很好。课程组教师的得分情况在全校名列前茅。

	5、 课程特色（具有独特而卓有成效的教学风格，在全校具有一定影响力）
	1.“三会一懂”，突显学生教学技能：武术技能教学中，通过研究型教学力图使学生对武术技术动作做到会学、会练、会教，并懂得武术教学的基本原理和方法，不断强化学生的实践技术，突显学生教学技能。

2.“文武结合”，强调课程理论学习：强化学生武术技能学习的同时，丰富其理论素养，克服“只练不说”、“只说不练”的极端现象，尽可能做到能文能武。
3.“内外兼修”，培养教学责任意识：教学中，结合社会现实加强武德教育，不仅使学生具有较高的武术技术水平和较扎实的教师教学基础，同时也不忽视对其教学责任意识的培养。


备注：①此表可以增页  ②请用量化数据反映一年来的课程建设情况 ③国家、省级精品课程不用填写此表
	内  容
	2014年度课程建设情况（精品课程）
	
	

	1、师资队伍（主要指职称、年龄、学缘、学历、知识、中青年教师培养；教育教学研究论文和学术论文发表情况）
	1、人员: 6人
2、职称: 教授1人、副教授4人;讲师1人
3、年龄: 平均年龄42岁
4、学缘: 非本校教师比例占100%

5、学历:体育硕士6人
6、培训: 2014年培训1人。
7、论文:国家社科1项、教育部课题1项、国家武术管理中心自治区课题1项、校级课题5项、出版教材2部、发表科研及教学论文11篇（其中教学研究论文占30%）。
	1、人员: 5人
2、职称: 教授1人、副教授4人
3、年龄: 平均年龄42岁
4、学缘: 非本校教师比例占100%

5、学历:体育硕士5人
6、培训: 2015年培训2人。
7、论文:国家体育总局社科1项、社科国家武术管理中心自治区课题1项、校级课题1项、出版教材4部、发表科研及教学论文8篇
	

	2、教学条件（主要指实践实验室建设、设计性实验或综合实验、实验开出率；课程网络资源的建设）
	1、完成2014年培养方案.新的教学大纲修订和整理。

2、完成专家教学视频、第2课堂比赛录象、主讲教师讲课录象
	1、完成专家教学视频、第2课堂比赛录象、主讲教师讲课录象
	

	
	
	
	

	3、教学方法（与我校办学目标、特点相适应的教学方法与手段，针对课程特点所采用行之有效的、有特色的教学方式）
	1、凝练本课程特色：
1.“内外兼修”， 2.“文武结合”3.“三会一懂”.

2、创新教学手段：“以赛促教，以训促学”

1建立小先生教案库。
2建立武术专项图书库（包括视频库）。
	1、凝练本课程特色：
1.“内外兼修”， 2.“文武结合”3.“三会一懂”.

2、创新教学手段：“以赛促教，以训促学”

1建立小先生教案库。
2建立武术专项图书库（包括视频库）。
	

	4、教学效果（主要指讲课质量,教学态度与教书育人，教学成果,辅导、答疑及作业批改情况,学生、同行、领导、督导评价和学生后续发展情况）
	1、教书育人：
1人荣获体育学院基本功大赛2等奖

1人获得新疆大学生武术比赛优秀教练员称号。
教研室获得优秀教学基层组织。

在2014自治区大学生武术比赛中11枚金牌，4枚银牌，2枚铜牌。
2、评教情况：

校内外专家一致认为武术课程建设成效显著，教学成果丰厚，在全疆有较好声誉和地位。学生对《武术》课程的教学质量反映也很好。课程组教师的得分情况在全校名列前茅。
	1、教书育人：
1人荣获体育学院基本功大赛2等奖

1人获得新疆大学生武术比赛优秀教练员称号。

1人荣获新疆大学生武术比赛优秀教练员称号。

1人荣获民运会健身气功优秀裁判员称号。

1人荣获大学优秀青年教师称号。
在2014自治区大学生武术比赛中8枚金牌，4枚银牌，2枚铜牌。
2、评教情况：

校内外专家一致认为武术课程建设成效显著，教学成果丰厚，在全疆有较好声誉和地位。学生对《武术》课程的教学质量反映也很好。课程组教师的得分情况在全校名列前茅。
	

	5、 课程特色（具有独特而卓有成效的教学风格，在全校具有一定影响力）
	1.“三会一懂”，突显学生教学技能：武术技能教学中，通过研究型教学力图使学生对武术技术动作做到会学、会练、会教，并懂得武术教学的基本原理和方法，不断强化学生的实践技术，突显学生教学技能。

2.“文武结合”，强调课程理论学习：强化学生武术技能学习的同时，丰富其理论素养，克服“只练不说”、“只说不练”的极端现象，尽可能做到能文能武。
3.“内外兼修”，培养教学责任意识：教学中，结合社会现实加强武德教育，不仅使学生具有较高的武术技术水平和较扎实的教师教学基础，同时也不忽视对其教学责任意识的培养。


备注：①此表可以增页  ②请用量化数据反映一年来的课程建设情况 ③国家、省级精品课程不用填写此表
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